
 
 

 

Présentation du club 
 
L’ASVTT (Association Sportive Villenave 
Tennis de Table) est un club dynamique de 
plus de 350 licenciés, structuré autour d’un 
projet sportif ambitieux mêlant : 
    •    développement des publics 
    •    accompagnement vers la performance 
    •    engagement associatif fort 
Le club s’inscrit dans une logique de structuration avec une équipe technique en évolution. 
 
Missions principales 
 
Le poste est polyvalent et adaptable selon le profil du candidat. 
 
Encadrement sportif 
    •    Animation des séances tous publics (jeunes, adultes, loisirs, compétiteurs) 
    •    Encadrement des débutants à joueurs confirmés 
    •    Participation à l’entraînement des jeunes compétiteurs 
    •    Adaptation pédagogique selon les niveaux 
 
Interventions extérieures 
    •    Encadrement en milieu scolaire 
    •    Participation aux actions extérieures du club (EHPAD, sport santé, etc.) 
    •    Contribution au développement des publics 
 
Compétition 
    •    Accompagnement et coaching en compétition 
    •    Participation au suivi des joueurs 
    •    Contribution à l’organisation sportive (inscriptions, suivi, logistique) 
 
Vie du club & événements 
    •    Participation à l’organisation des stages 
    •    Contribution aux événements du club (tournois, animations, fête du club…) 
    •    Implication dans la dynamique associative 

OFFRE DE CONTRAT EDUCATEUR 
SPORTIF EN TENNIS DE TABLE 
CDI ou Contrat d’alternance  



 
Organisation & logistique 
    •    Mise en place et rangement de la salle 
    •    Gestion du matériel courant 
    •    Participation au bon fonctionnement quotidien du club 
 
Communication (selon profil) 
    •    Participation à la communication du club (affichage, réseaux…) 
 
Profil recherché 
 
Diplômes 
    •    BPJEPS Tennis de Table 
    •    DEJEPS Tennis de Table 
    •    ou entrée en formation (alternance possible) 
 
Compétences attendues 
    •    Capacité à encadrer des publics variés 
    •    Sens pédagogique et adaptation 
    •    Autonomie et sens de l’organisation 
    •    Esprit d’équipe et implication associative 
 
Qualités recherchées 
    •    Dynamisme 
    •    Fiabilité 
    •    Capacité d’initiative 
    •    Envie de s’investir dans un projet club 
 
Ce que nous offrons 
    •    Un club structuré et en développement 
    •    Un environnement de travail dynamique 
    •    Une diversité de missions enrichissantes 
    •    Possibilité d’évolution selon profil 
    •    Accompagnement dans le développement professionnel 
 
Type de contrat 
 
- CDD 35h en alternance avec possibilité d’évolution en CDI. 
- CDI 35h  
- prise de fonction Aout 2026 
- disponibilités en journée, soirée et week-end (compétitions) 
 
Candidature  
 
Tous les profils seront étudiés avec attention jusqu’au 11 mai 2026 
Envoyer à Vincent Bourjot : 06.33.41.26.98 - Vincent.bourjot.educ@gmail.com 


